1g.35-8/2022-H.
SZERZODES

amely létrejdtt egyrészrdl a Zugléi Szocialis Szolgaltaté Kdzpont. (székhely: 1142 Budapest, Erzsébet
kiralyné Gtja 49., adészdm: 16926697-2-42, bankszémla szim: 117 84009-16926697-00000000,
keépviseli: Téth Jozsefné) mint meghizé, a tovabbiakban: Megbiz6, masrészr6l a Zugléi Egészségiigyi
Szolgalat (székhely: 1148 Budapest, Ors vezér tere 23., statisztikai szam: 15514750-8512-322-01,
adészam: 15514750-2-42, bankszdmla szam: Orszdgos Takarékpénztér és Kereskedelmi Bank Nyrt.
11784009 — 15514750, képviseli: dr. Nagy Andrds Csaba igazgato-féorvos) mint megbizott, a
tovdbbiakban: Megbizott, egyiittesen: Felek kozétt az alulirott napon és helyen a kévetkezo feltételek
szerint:

1. Meghizé megbizza Megbizottat, hogy Meghizé munkavallaléi részére a munkavédelemrdi
szolé 1993, évi XCIHI. térvény 58. §. alapjan elbirt foglalkozds-egészségiigyi ellatast
biztositsa.

2. Megbizott a megbizast foglalkozas-egészségiigyi szolgdlata titjan a 89/1995. (VII. 14.) Korm.

rendelet, valamint a 27/1995. (VIl. 25.) NM rendelet eléirdsai alapjan foglalkozas-
cgészségligyi alapszolgaltatas nyGjtasaval latja el,

3. Megbizott jelen szerzédés keretében a kévetkezd alapszolgaltatdsokat biztositia a Megbizé
részére;

a) a kiilon jogszabalyban meghatirozott munkakéri alkalmassagi vizsgalatok elvégzését
és kezdeményezi az ehhez sziikséges szakorvosi vizsgalatokat a 33/1998.(V1.24) NM
rendeletben foglaltak szerint,

b.) a killsn jogszabilyban meghatérozottak szerint a foglalkozasi megbetegedések,
fokozott expozicids esetek bejelentését, kivizsgalasat,

¢.) a munkakoriilmények és a munkavégzés egeszségkarositd hatdsainak {rdsban
dokumentalt vizsgalatat, elézetes egyeztetés szerint, a munkéliatd feleldsségének
megtartasaval,

d) a Kkilon jogszabalyban meghatirozottak szerint az egyéni  véddeszkdzokkel
kapcsolatos tanacsadast,

e) a munkavallalok munkakoriilményeivel kapcsolatos egeszséget, biztonsagot érintd
kérdésekkel 6sszefliggt felvilagositast,

f)  akiilon jogszabalyban meghatérozottak szerint a munkakdrhdz koot védoltasokkal
kapcsolatos feladatokat,

g) a killon jogszabilyban meghatérozottak szerint gépjarmfivezetSk alkalmassagi
vizsgalatat.

4. A szolgiltatds igénybevételének helye: ). Budapest, XIV. keriilet Hermina ft 7. sz. alatti
Szakorvosi RendelSintézet (fszt. 30.) A mindenkori aktuélis rendelési idérdl a Megbizott
honlapjan  (www.zesz.hm), illetve a jelen szerz6dés 18. pontjaban meghatarozott
kapcsolattartonal lehet tajékozddni.

Csutortokonként, Meghizé kérésére clézetes egyeztetés alapjan a vizsgilat a Megbizd
telephelyén torténhet.

5. Megbizé a jogszabalyi eldirasoknak megfeleléen kiteles alkalmazottait rendelési idGben az
cldirt vizsgalatokra (elézetes; idészakes; szikség szerint soron kiviili; jogszabalyban ¢l6irt
esetekben zar6 vizsgalatra) elkiiideni, az A.3510-217. sz. nyomtatvany kitdltésével.



10.

11.

Megbizé koteles felhivni az érintett munkavallalok figyelmét, hogy a tiidészlirésrdl sz616
igazolast az érintettek az alkalmasségi vizsgilatra hozzdk magukkal. Az alkalmassag
elbirdldsihoz a tiidbsziirés igazoldsa azon munkakorskben sziikséges, amely ,,Egészségligyi
Kiskényv” meglétéhez kotstt. Amennyiben a munkavallalé nem tudja a tiid6sziirést igazolni,
gy a Meghizé a foglalkozas-egészségiigyi orvos beutaldsa alapjan kételes a téritési dijhoz
kotdtt vizsgalatot elvégeztetni, mert ennek hidnya nem teszi lehetévé az alkalmassag
elbirélasat,

A jelen szerz6dés 3. pontjdban meghatarozott szolgéltatasokért fizetendd térftési dijak
mértéke:

* ,.D” foglalkozis-egészségitgyi osztaly esetében 5.000,—- Ft/fo/év,
» ,C” foglalkozas-egészségiigyi osztly esetében 7.000,- Ft/f6/év
* ,B” foglalkozas-egészségiigyi osztaly esetében 8.500,- Ft/f6/év
* ,A”foglalkozis-egészségiigyi osztily esetében 10.000,- Ft/f6/év

A téritési dij tartalmazza a Jogszabdly dltal a munkakiri alkalmassdg  elbirdldsdhoz
kitelezéen elGirt kiegészitd szakorvosi vizsgdlatok elvégzését, ide nem értve a tiidGsziirést és
az esetleges vegyi anyagok monitorczdsdra elSirt specidlis laborvizsgdlatokat. A vegyi
anyagok  monitorozdsdra  el6irt  specidlis laborvizsgdlatok  koliségét  Megbizott
tovdbbszdmldzza Megbizé felé, amelyet az kteles a szamla kézhezvételétd] szdmitott 8 naptdri
napon belill drutaldssal megfizetni.

Megbizott kijelenti, hogy foglalkozés-egészségiigyi szolgalat mikodtetésére az eldirt
szemelyi, targyi, szakmai feliételekkel, hatésagi engedélivel rendelkezik.

Jelen szerz6dés 2022.01.01. napjan 1ép hatalyba és hatarozatlan idére sz0].

A szolgéltatdst a Megbizé 97 5 munkavéllaléi 1étszdmra veszi igénybe. A Megbizé
munkavallaloi kéziil

. 0....F5 ,A”,
L I 68 .F56,B”,
L 27... 16 .,,C7,
... 2....06,D”,

foglalkozas-egészségiigyi osztalyba sorolt munkakdrben dolgozik.

A jelen szerzGdés 6. pontjaban meghatarozott téritési dfj és 9. pountjaban meghatrozott
létszam alapjan Megbizd az éves dijat koteles a Megbizott altal kidllitott szamlak alapjan
atutaldssal megfizetni a kévetkezd iitemezések szerint:

* 50000 Ft alatt egy Gsszeg (januar hénapban kiallitott szamla alapjan)

e 50 000 Ft és 200 000 Ft kdzdtt két részletben (januar és julius hénapokban)

* 200000 Ft felett negyedévente (januar, dprilis, jtlius, oktdber hénapokban)

A Jelen szerzédés 9. pontjaban rogzitett munkavallaléi 1étszam ¢és/vagy foglalkozas-
egészségligyi besorolas médositasat mirden naptéri negyedévben egyszer, a naptri negyedév
utolso hénapjanak 15. napjaig irasban kezdeményezheti Megbizé az 1. sz. melléklet szerinii
adattartalommal (valtozassal érintett munkakdr(6k) megnevezése, FEOR szdma, érintett
munkavallalok szama). Felek kotelezettséget vallalnak arra, hogy a hatiridSben érkezett
igényt jelen szerzédésen modositassal atvezetik a kovetkezd negyedév elsé napjdig. A
viltozast kovetd naptari negyedév elsé napjatol valik hatdlyossa és ettdl az idéponttél
moédositja a jelen szerzédés 10. pontjaban meghatarozott éves dij sszegét.
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13.
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17.

A szerzbdésmodositas hatilybalépését kovetd elsd szamldzaskor keriil rendezésre a médositott
létszamra vonatkozé dij.

Megbizé kotelezettséget vallal arra, hogy minden év december 15. napjiig az
adategyeztetes@zesz.hu e-mail cimen Megbizottal egyezteti a munkavéllaloi 1étszamot, az
érintett munkakéroket és azok foglalkoz4s-egészégiigyi besoroldsat, mely adategyezietés
alapjan Felek sziikség szerint mddositjdk a 9. pontban rogzitett munkavall6éi létszamot és
besorolast.

Ha Megbizé jelen szerzodés 9. pontjaban rogzitett munkavallaldi létszam modositasst az
el6irt hatdridén beliil elmulasztja, tigy kiteles a jelen szerz6dés 10. pontjdban régzitett (eredeti
létszamnak megfeleld) dfj viselésére, megfizetésére. Amennyiben Meghizé a jelen szerzddés
9. pontjaban régzitett munkavéllaléi létszamot meghaladé szamt munkavallalé tekintetében
veszi igénybe Meghbizott szolgaltatasit, erre vonatkozé bejelentés hidnydban is koteles a
tobblet szolgaltatas dijat megfizetn.

Ha Meghizé a jelen szerz8dés 5. pontjanak elsé bekezdésében foglalt kotelezettségét
megszegi (nem kiildi a dolgozokat a jogszabalyban el8irt vizsgalatra), Megbizottat akkor is
megilleti a 10. pontban meghatérozott téritési dij, mint rendelkezésre 4ll4si dij.

Felek kotclezettséget vallalnak arra, hogy a jelen szerz8dés felmondasakor a felmondasi
hatéridé leteltéig, illetve minden naptari évet kévetd Januar 31-éig egyeztetnek, hogy az adott
evben (idészakban) foglalkozis-egészségiigyi osztdlyonként hany 8 munkavallalé
vizsgilatara keriilt sor. Amennyiben a megvizsgaltak szama alapjan kiszémftott dij 10%-kal
meghaladja az el6zé évre (idBszakra) Meghizé altal megfizetett dijat, Megbizott jogosult a
mar megfizetett Osszeg és a szamitott dij kozotti kiilonbozet Meghizé felé torténd
leszamlazdsara, amelyet Megbizo a szdmla kézhezvételétdl szimitott 8 naptari napon beliil
koteles megfizetni. ‘

Megbizé koteles a nevében, telephelyében, postazasi cimében, bankszamlaszdmaban,
képviseltre jogosult személyében, egyéb fontos adataiban torténd valtozast Megbizottnak

£

Jelezni, legkés6bb a véltozast kdvetd 15 naptari napon beliil.

Felek kotelezettséget vallalnak arra, hogy a szerzédés teljesftése soran tudomasukra juté
személyiségi jogi, betegjogi, iizleti informaciokat titokként kezelik.

A titoktartasi kotelezettség és Korlatozds nem vonatkozik a Szerzddd Feleket jogszabaly
alapjan terheld adatkdzlési kotelezettség teljesitésére, valamint a Szerzéds Felek képviseldi,
dontéshozd szervei, valamint miikdésiiket vagy gazdalkodasukat ellendrzd szervek
képviseldi, tovabba a Felek jogi, szamviteli vagy mas szakmai tanicsadéi részére torténé
szilkséges mértékli adatkdzlésre, ugyanakkor Szerzédé Felek kotelesek biztositani, hogy ezen
kozrem{iksdo személyek, szervezetek is eleget tegyenek a titoktartasi kotelezettségnek.

Felek barmelyike jelen szerz8dést harom hoénapos felmondasi idével indoklds nélkiil
felmondhatja.

Megbizott jogosult jelen szerzédés azonnali felmondésara amennyiben Megbiz6:

* 30 napos fizetési késedelembe esik és azt Megbizott felszélitasdnak kézhezvételét
koveté 8 napon beliil sem rendezi,

"

* A jelen szerzbdés 12, és 13. pontjaban elbit kotelezettségét megszegi,

* A jelen szerzédés 18. pontjaban foglalt bejelentési kotelezettségét megszegi vagy
valétlan nyilatkozatot tesz.

Késedelmes fizetése esetén a Megbizott a vallalkozisok kozétli szerzédésekre irAnyadd
torvényes késedelmi kamatot jogosult felszamitani a késedelmes napokra.



18.

20.

21.

Az allamhaztartasrol sz6l6 térvény végrehajtasardl szolé 368/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet
50. § (1) bekezdés (la) pontja alapjan Megbizo kijelenti és igazolja, hogy a nemzeti vagyonrol
sz6l6 2011.évi CXCVL. tdrvény 3. § (1) bekezdés 1. pontja szerint atlathaté szervezetnek
mindsiil. Megbizé a nyilatkozatban foglaltak valtozasa esetén arrél haladéktalanul koteles
Megbizottat tajékoztatni. Megbizd koteles a szerzédés megkotésekor az atlathatosagi
nyilatkozatot a kit6ltési Utmutatd szerint kitdlteni és alairmi, és az abban kért adatokat a
Jogszabalyok altal eldirt feltételekkel Megbizottnak atadni. A valdtlan tartalmi nyilatkozat
alapjan kotott visszterhes szerzédést Megbizott felmondja vagy — ha a szerz6dés teljesitésére
még nem keriilt sor — a szerz6déstél elall.

Megbizott képviseletében a kapcsolattartisra a foglalkozas-egészségiigyi szolgalat
szakorvosa, illetve a szakasszisztense, telefon: +361-469-3 875, Megbizo képviseletében: Név:
Toth Jozsefné telefon: +3670/672-7292 van kijelslve.

Szerz6d6 Felek kijelentik, hogy a jelen szerzddés a Szerzédé Felek megallapodasat teljes
kérien tartalmazza, és a Felek kizarjak a Ptk. 6:63. § (5) bekezdésének alkalmazhatdsagat a
Jelen szerz8dés tekintetében. A jelen megallapodas alairasaval Szerzédé Feleknek a jelen
megallapodas targyaban keletkezett minden esetleges korabbi szébeli vagy irasbeli szerz6dése
vagy mas megallapoddsa, a Felek barmelyike altal tett ajanlat, észrevétel, egyoldala kozlés
vagy javaslat hatlyat veszti, arra a tovabbiakban egyik fél sem hivatkozhat kellé alappal.

Jelen szerzOdésben nem szabélyozott kérdésekben a Ptk. vonatkozé rendelkezései az
iranyaddak.

Budapest, 2022.01.01.
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Zugléi Egészségiigyi Szolgalat

FNY 207/1
1. sz, meliéklet

Foglalkozas-egészségligyi szerzé6déshez

Megbizo neve: Zugléi Szociilis Szolgaltaté Kézpont Székhely: 1142 Budapest, Erzsébet kiralyné utja 49.
TEAOR szam: 8810

Foglalkozas- K:
egészseégligyi Munkakér megnevezése: 1/ N FEOR szama: | Munkavallaléi létszam:
osztaly™:
\?) gondozd N 3513 38
C adminisztrator K 3910 5
C ételoszto technikai N 9236 19
C takarité technikai N 9119 7
C kézbesitd N 9233 1
o human Ulgyintézd K 2910 ¥
Q) gondozasi csoportvezetd N 3513 3
» klubvezeté N 2312 6
D titkarné N 3639 1
“D intézményvezetd N 1210 1
& gazdasagi (igyintéz6 K 3910 1
Cb klubgondozéné N 3513 16
b gépkocsivezetd N 8419 1
:b szocialis asszisztens N 3511 3
D terapias munkatars N 2312
Osszesen: A: P
Osszesen: B: R
Osszesen: C: 0L
Osszesen: D: 2
Mindosszesen: - 97 16

*az osztalyba sorolast a foglalkozas-egészseqligyi szolgalat szakorvosa végzi, a tébbi adatot a Megbizé tolti K
K = képernyd elbtti munkavégzés. Kérjik minden esethen kitolteni! (Napi 4 oranal hosszabb ideig tortént .\epernyo eldtti
munkavegzés eseten =l. Nem kepernyds-, illetve 4 orandl ro‘ ebb Id‘,!g tartod kepernyo eldtt: munkavégzés ssetén = N.)

Datum: 2022. januar 24.




