MEGBIZASI SZERZODES

&) — e -1,
Iktatészam: ) (9 (l(»'l_ L['

mely létrejott egyrészt a

Név: Zugléi Szociilis Szolgaltaté Kozpont

Székhely: 1142 Budapest, Erzsébet kirdlyné ttja 49.

Adoészam: 16926697-2-42

Képviseli: Toth Jozsefné intézményvezetd, mint megbizé (tovabbiakban: Megbizd)

masrészt,

Név: Toth Tibor sziiletési neve:

anyja neve: sziiletési helye,ideje: ™
lakcime: ind

addazonosito jele: TAJ szama:
bankszamlaszima:

mint megbizott (tovibbiakban Megbizott) kozétt
tovabbiakban egyiittes emlitésiik esetén: Felek vagy Szerz0d6 Felek az alulirott napon az alébbi
feltételek szerint:

1. Megbiz6 megbizza Megbizottat, a Zugléi Szocilis Szolgaltaté Kozpont telephelyein
tartand6 programok keretében klubbonként — zenei szolgaltatds megtartasaval a
klubvezettkkel elére egyeztetett idopontban.

2. A Megbizott megbizasi brutt6 dija az alabbiak szerint alakul:
- brutté: 30.000,-Ft/alkalom (harmincezer forint /alkalom)

3. Megbizott tudomasul veszi, hogy jelen megbizas alapjan a megbizési dijat terhel6 személyi
Jjovedelemadé el6leleget, valamint a tarsadalombiztositasi jarulékot a kifizetd a megbizasi
dijbdl levonja.

Megbizott a fenti megbizasi dijon feliil 2 norméal mikddés kérében felmeriild mas koltséget
nem szamolhat fel.

A megbizasi dij kifizetésének a feltétele, hogy Megbizott jelen szerzodésben meghatarozott
feladatat szakszertien, jogszeriien és maradéktalanul ellassa.

A Megbiz6 a teljesitést és annak igazolasat kovetben a megbizési dijat 8 napon beliil a
Megbizott szamlajara atutalassal megfizeti.

Megbizott koteles tevékenységét személyesen végezni, kozremiikidd igénybevételére nem
jogosult. -

4. Megbizott kijelenti, hogy a jelen szerzédés 1. pontjaban meghatarozott feladatoknak a
részérdl torténd elvéllalasa és elvégzése semmiféle jogi akadalyba nem iitkozik.



Kijelenti tovabba, hogy a feladatok teljesitéséhez sziikséges szakértelemmel és képzettséggel
rendelkezik. Kotelezettséget vallal arra, hogy az 1. pontban meghatirozott feladatokat az
elvarhaté szakmai alapossdggal, gondossiggal, legjobb tudasa szerint teljesiti. Az 1. pontban
vallalt feladat teljesitése sordn vagy azzal Osszefiiggésben okozott karért, mind a Megbizé felé
sajat felelosséggel tartozik.

3. Megbizott kbteles a Megbizo rendelkezésére 4llni, az Altala elvégzett feladatokrdl Megbizot
naprakészen tdjékoztatni. Amennyiben Megbizott a fentcbb részletezett feladatainak
maradéktalanul eleget tett, a megbizasi munkalapleadasat kdvet6en igazolhato a Megbizottnak
a szerzbdésszerd teljesités. A megbizasi dij kifizetésére teljesitési igazolds alapjan keriil sor. A
Megbizott teljesitését az intézményvezet igazolja.

6. Szerz6dd felek - a zokkendmentes egyiittmikodés biztositisa érdekében - kapcsolattartasra
a Megbiz6 1ész¢r61 a klubvezetéket jelslik ki.

A Megbizo6 kételes a Megbfzottat feladatainak elvégzéséhez sziikséges informécidkkal ellatni.
- A Megbizott az 4ltala ellatott feladatokrél kiteles a Me gbizot folyamatosan tdjékoztatni.

7. Jelen szerz6dés  2024. janudr 01-t61
2024. december 31-ig tartd, hatarozott idére jott létre.

8. Bzen megbizasi szerz6dést barmelyik £él indokolasi kotelezettség nélkiil rendes felmondassal
30 napos hatéridével barmikor felmondhatja, az elvégzett munka ellenértékét ebben az esetben
ki kell fizetni.

9. A Megbizé a szerzGdést azonnali hatllyal rendkiviili felmondéssal felmondhatja,
amennyiben a Megbizott a megbizési szerz6désben vallalt kotelezettségeit nem teljesiti, vagy a
feladatok teljesitése sordn a jelen szerzbdés szabalyait stilyosan megsérti vagy egyébként a
Megbizo érdekeit sértve jar el. :

A Megbizott a szerz6dést azonnali hatdllyal, rendkiviilli felmondéssal felmondhatja,
amennyiben a Megb{z6 a jelen szerz8dés szabalyait silyosan megsérti.

10. Megbizott ezen szerzddés alairdsdval biintetéjogi felelosségének tudatdban nyilatkozik,
hogy a megbizasi szerzddés fennallssa alatt a tevékenységével dsszefliggésben tudomdsira
jutott allami, szolgélati és wizleti titkot, nem nyilvanos informaciékat és személyes adatokat
megdrzi. A tevékenysége sordn ismertté valt olyan adatokrol, tényekr6] illetéktelen szervnek
vagy személynek tjékoztatast nem ad, amelyek kiszolgaltatdsa az allam, a Zugldi Szocialis
Szolgaltaté Kozpont, annak munkatérsa, vagy harmadik személy szdméra jogellenesen
hatranyos, vagy jogellenesen elényds kovetkezményekkel jarna. Felek rogzitik, hogy jelen
szerz0désbol ered6 vitas kérdéseket elsédlegesen békés Gton kivénjék egymast kdzt rendezni,

11. A Megbizott az esetlegesen bekdvetkezett adatvédelmi incidensrél a Megbiz6 adatvédelmi
tisztviseldit haladéktalamul tajékoztatja elektronikus levélben az adatvedelem@zuglo.hu email .
cimre, valamint egy munkanapon beliil Megbizé székhelyére postai tton megklildott
téjékoztatisban.



A tajekoztatdsnak ki kell terjednie az adatvédelmi incidens bekdvetkezésének okéra, a
terjedelmére, az érintetti kor mértékére, az incidens elharitasa és jOovObeni kizarisa érdekében
megtett intézkedésre.

12. Megbizott tudomasul veszi, hogy a Zugléi Szocidlis Szolgiltaté Kozpont az esetlegesen
személyes adatnak mindsiilé adatok kivételével a honlapjan kézzéteszi a megbizasi szerzédést
teljes terjedelmében és a megbizas egyes adatait.

13. Felek kijelentik, hogy jelen megallapodésbél adodo vitas kérdések tekintetében egyezségre
torekednek, de ha ez nem vezet eredményre, alavetik magukat a hataskérrel és illetékességgel
rendelkezé birosig eljirasanak. Felek egyetértenek abban, hogy e megallapodasban nem
szabalyozott kérdésekben a hatalyos Polgari Torvénykonyvrél szolé 2013. évi V. torvény
vonatkozé rendelkezései az irdnyadéak.

14. A Felek jelen szerz6dést elolvasas és értelmezés utan, mint akaratukkal mindenben
megegyezot jovahagyolag irtak ala.
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Megbizo Megbizott
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