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mint megbizott (tovabbiakban Megbizott) kozott

tovabbiakban egyiittes emlitésiik esetén: Felek vagy Szerz6do Felek az alulirott napon az alabbi
feltételek szerint:

1. Megbiz6 megbizza Megbizottat, a Patronus Nappali Otthon 1145 Budapest, Gyarmat utca
58-62 munkavégzési helyen a fogyatékossaggal €16k nappali elldtdsban a csoportvezetd altal
megjelolt feladatok elvégzésével napi 4 oOrdban, reggel 9-13 6raig. Sziikség szerint a
csoportvezetd munkajanak segitése a napi feladatainak elvégzésében.

2. A Megbizott megbizasi brutto dija az alabbiak szerint alakul:
- brutto: 120.000,-Ft/ho (szazhuszezer forint /ho6)

3. Megbizott tudomésul veszi, hogy jelen megbizas alapjan a megbizasi dijat terhelé személyi
jovedelemadé eldleleget, valamint a tarsadalombiztositési jarulékot a kifizetd a megbizasi
dijbdl levonja.

Megbizott a fenti megbizasi dijon feliil a normal mikodés kérében felmeriild mas koltséget
nem szamolhat fel.

A megbizasi dij kifizetésének a feltétele, hogy Megbizott jelen szerzédésben meghatarozott
feladatat szakszertien, jogszer(ien és maradéktalanul ellassa.

A Megbizo6 a teljesitést és annak igazolasat kovetden a megbizasi dijat 8 napon beliil a
Megbizott szamlajara atutaldssal megfizeti.

Megbizott koteles tevékenységét személyesen végezni, kozremiikodd igénybevételére nem
jogosult.

4. Megbizott kijelenti, hogy a jelen szerz6dés 1. pontjdban meghatarozott feladatoknak a
részér6l torténd elvallalasa és elvégzése semmiféle jogi akadalyba nem iitkdzik. Kijelenti
tovabba, hogy a feladatok teljesitéséhez sziikséges szakértelemmel és képzettséggel
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rendelkezik. Kotelezettséget vallal arra, hogy az 1. pontban meghatirozott feladatokat az
elvarhat6 szakmai alapossiggal, gondosséggal, legjobb tuddsa szerint teljesiti. Az 1. pontban
vallalt feladat teljesitése sordn vagy azzal Ssszefiiggésben okozott kérért, mind a Megbizo felé
sajat felelosséggel tartozik.

5. Megbizott kbteles a Megbizd rendelkezésére 4lini, az altala elvégzett feladatokrdl Megbizot
naprakészen tdjékoztatni. Amennyiben Megbizott a fentebb részletezett feladatainak
maradéktalanul eleget tett, a megbizasi munkalapleadasit kovetben igazolhatd a Megbizottnak
a szerzbdesszerd teljesités. A megbizasi dij kifizetésére teljesitési igazolas alapjan keriil sor. A
Megbizott teljesitését az intézményvezetd igazolja.

6. Szerz6dé felek - a zékkendmentes egylittmiikddés biztositdsa érdekében - kapcsolattartasra
a Megbizo részérdl a csoportvezettt jelolik ki.

A Megbiz6 koteles a Megbizottat feladatainak elvégzéséhez sziikséges informaciékkal ellatni.
A Megbizott az 4ltala ellatott feladatokrol kiteles a Megbiz6t folyamatosan tajékoztatni.

7. Jelen szerz6dés  2024. januar 01-t6l
2024. december 31-ig tarto, hatdrozott id6re jott 1étre.

8. Ezen megbizasi szerz6dést barmelyik fél indokolasi kdtelezettség nélkiil rendes felmondassal

30 napos hataridével barmikor felmondhatja, az elvégzett munka ellenértékét ebben az esetben
ki kell fizetni.

9. A Meghizé a szerzddést azonnali hatéllyal rendkivilli felmondéassal felmondhatja,
amennyiben a Megbizott a megbizasi szerzbdésben vallalt kitelezettségeit nem teljesiti, vagy a
feladatok teljesitése soran a jelen szerzOdés szabélyait silyosan megsérti vagy egyébként a
Megbizé érdekeit sértve jar el.

A Megbizott a szerzédést azonnali hatéllyal, rendkivili felmondéssal felmondhatja,
amennyiben a Megbizo a jelen szerz8dés szabélyait sulyosan megsérti.

10. Megbizott ezen szerzédés alafrdsaval bintetSjogi feleldsségének tudatiban nyilatkozik,
hogy a megbizasi szerz0dés fennélldsa alatt a tevékenységével dsszefiiggésben tudomdséra
jutott &llami, szolgalati és iizleti titkot, nem nyilvanos informacidkat és személyes adatokat
megbrzi. A tevekenysége soran ismertté valt olyan adatoksdl, tényekr] illetéktelen szervnek
vagy személynek tdjékoztatast nem ad, amelyek kiszolgéltatisa az allam, a Zugléi Szocialis
Szolgaltatd Kozpont, annak munkatérsa, vagy harmadik személy szdmira jogellenesen
hatranyos, vagy jogellenesen elényds kiovetkezményekkel jarna. Felek rogzitik, hogy jelen
szerz6désbdl eredd vits kérdéseket elstdlegesen békés Gton kivanjak egymdst kdzt rendezni.

11. A Megbizott az esctlegesen bekovetkezett adatvédelmi incidensrd] a Megbiz6 adatvédelmi
tisztvisel6it haladéktalanul téjékoztatja elektronikus levélben az adatvedelem@zuglo.hu email
cimre, valamint egy munkanapon belil Megbizé székhelyére postai fiton megkiildétt
tajékoztatasban. A taje¢koztatasnak ki kell terjednic az adatvédelmi incidens bekovetkezésének
okéra, a terjedelmére, az érintetti kor mértékére, az incidens elharitdsa és jovébeni kizérdsa
érdekében megtett intézkedésre,



12. Megbizott tudomasul veszi, hogy a Zugloi Szociélis Szolgaltaté Kozpont az esetlegesen
szemeélyes adatnak min6siil6 adatok kivételével a honlapjan kdzzéteszi a megbizasi szerz6dést
teljes terjedelmében és a megbizas egyes adatait.

13. Felek kijelentik, hogy jelen megallapodasbél ad6do vitas kérdések tekintetében egyezségre
térekednek, de ha ez nem vezet eredményre, aldvetik magukat a hatéskorrel és illetékességgel
rendelkez0 birdsdg eljarasinak. Felek egyetértenek abban, hogy e megallapoddsban nem
szabalyozott kérdésekben a hatalyos Polgari Torvénykényvrdl szolé 2013. évi V. torvény
vonatkozo rendelkezései az iranyadoak.

14. A Felek jelen szerzddést elolvasis és értelmezés utdn, mint akaratukkal mindenben
megegyezOt jovahagyolag irtak ala.
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