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mely 1étrejott egyrészt a

Név: Zuglé6i Szociilis Szolgaltaté Kozpont

Szé€khely: 1142 Budapest, Erzsébet kiralyné tutja 49.

Adoészam: 16926697-2-42

Kepviseli: Toth Jézsefné intézményvezets, mint megbizé (tovabbiakban: Megbizo)

masrészt,

Név: Koczur Anna sziiletési neve:

anyja neve: ~ sziiletési helye,ideje: .
lakcime: )

adbazonosito jele: TAJ szama:
bankszamlaszama: '

mint megbizott (tovabbiakban Megbizott) kozott

tovabbiakban egyiittes emlitésiik esetén: Felek vagy Szerz6d6 Felek az alulirott napon az alabbi
feltételek szerint:

1. Megbizd megbizza Megbizottat, a Zugléi Szocidlis Szolgiltaté Kozpont gydgytornasz
(ergotherapeuta) feladatkérbe tartozd feladatok folyamatos ellatasaval.

2. A Megbizott megbizasi brutté dija az alabbiak szerint alakul:
- brutto: 5.000,-Ft/alkalom (6tezer forint/alkalom)

3. Megbizott tudomasul veszi, hogy jelen megbizés alapjén a megbizasi dijat terhelé személyi
jévedelemado6 elSleleget, valamint a tarsadalombiztositasi jarulékot a kifizeté a megbizasi
dijbol levonja.

Megbizott a fenti megbizési dijon feliil a normal miikodés korében felmeriilé més koltséget
nem szamolhat fel.

A megbizasi dij kifizetésének a feltétele, hogy Megbizott jelen szerzdédésben meghatarozott
feladatat szakszer(ien, jogszeriien és maradéktalanul ellassa.

A Megbizé a teljesitést és annak igazolasat kovetéen a megbizasi dijat 8 napon beliil a
Megbizott szamldjara atutalassal megfizeti.

Megbizott kételes tevékenységét személyesen végezni, kdzremiikodd igénybevételére nem
jogosult.

4. Megbizott kijelenti, hogy a jelen szerz8dés 1. pontjaban meghatarozott feladatoknak a
részér6l torténd elvillaldsa és elvégzése semmiféle jogi akaddlyba nem iitkézik. Kijelenti
tovabbé, hogy a feladatok teljesitéséhez sziikséges szakértelemmel és képzettséggel valamint a
feladat elvégzéséhez szitkséges ANTSZ 45.029/2001 szému engedéllyel rendelkezik.
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Kotelezettséget véllal arra, hogy az 1. pontban meghatarozott feladatokat az elvarhaté szakmai
alapossaggal, gondossdggal, legjobb tudésa szerint teljesiti. Az 1. pontban vallalt feladat
teljesitése sordn vagy azzal Gsszefiggésben okozott kéarért, mind a Meghizé felé sajat
feleldsséggel tartozik.

5. Megbizott kteles a Megbiz6 rendelkezésére 4llni, az ltala elvégzett feladatokrél Megbizot
naprakészen tdjékoztatni. Amennyiben Meghizott a fentebb részletezett feladatainak
maradéktalanul eleget tett, a megbizéasi munkalapleadésat kdvetden igazolhat6 a Megbizottnak
a szerzOdésszerll teljesités. A megbizisi dij kifizetésére teljesitési igazolas alapjan keriil sor. A
Megbizott teljesitését az intézményvezetd igazolja.

6. Szerz8dd felek - a zokkendmentes egyiittmiikddés biztositésa érdekében - kapcsolattartasra
a Megbizo részérdl a csoportvezetdt jelslik ki.

A Megbiz6 kételes a Megbizottat feladatainak elvégzéséhez sziikséges informécidkkal ellatni.
A Megbizott az éltala ellatott feladatokrdl kiteles a Megbizét folyamatosan téjékoztatni.

7. Jelen szerz6dés 2024, janudr 01-td1
2024. december 31-ig tarto, hatarozott id6re jott 1étre.

8. Ezen megbizasi szerz0dést barmelyik fél indokolési kitelezettség nélkiil rendes felmondassal

30 napos hatérid6vel barmikor felmondhatja, az clvégzett munka ellenértékét ebben az esetben
ki kell fizetni.

9. A Megbiz6 a szerz6dést azonnali hatéllyal rendkiviili felmond4ssal felmondhatia,
amennyiben a Megbizott a megbizasi szerz6désben véllalt kotelezettségeit nem teljesiti, vagy a
feladatok teljesitése sorédn a jelen szerzédés szabélyait silyosan megsérti vagy egyébként a
Megbiz6 érdekeit sértve jar el.

A Megbizott a szerzddést azonnali hatallyal, rendkiviili felmondissal felmondhatja,
amennyiben a Megbiz6 a jelen szerz6dés szabalyait salyosan megsérti.

10. Megbizott ezen szerz6dés alairdséval biintetGjogi feleldsségének tudatiban nyilatkozik,
hogy a megbizési szerz6dés fenndllésa alatt a tevékenységével Osszefiiggésben tudomdasara
jutott allami, szolgélati és zleti titkot, nem nyilvénos informéciékat és személyes adatokat
megbrzi. A tevékenysége sordn ismertté valt olyan adatokrél, tényekrd] illetéktelen szervnek
vagy személynek téjékoztatast nem ad, amelyek kiszolgaltatasa az allam, a Zugléi Szocidlis
Szolgéltatd Kozpont, annak munkatirsa, vagy harmadik személy szédméara jogellenesen
hatranyos, vagy jogellenesen elényss kiovetkezményekkel jarna. Felek rogzitik, hogy jelen
szerz0désbol ered6 vitds kérdéscket elsédlegesen békés viton kivanjak egymaést kézt rendezni.

11. A Megbizott az esetlegesen bekdvetkezett adatvédelmi incidensrd] a Meghiz6 adatvédelmi
tisztvisel6it haladéktalanul téjékoztatja elektronikus levélben az adatvedelem@zuglo.hu email
cimre,. valamint egy munkanapon beliil Megbiz6 székhelyére postai Gton megkiilddtt .
tajekoziatasban. A téjékoztatdsnak ki kell terjednie az adatvédelmi incidens bekdvetkezésének
okéra, a terjedelmére, az érintetti kor mértékére, az incidens elhéritisa és jovdbeni kizarisa
¢rdekében megtett intézkedésre,



12. Megbizott tudomésul veszi, hogy a Zugldi Szocialis Szolgaltaté Kozpont az esetlegesen
személyes adatnak mindsiilé adatok kivételével a honlapjan kozzéteszi a megbizasi szerz6dést
teljes terjedelmében és a megbizas egyes adatait.

13. Felek kijelentik, hogy jelen megallapodasbél adodo vitas kérdések tekintetében egyezségre
térekednek, de ha ez nem vezet eredményre, aldvetik magukat a hataskorrel és illetékességgel
rendelkez8 birésag eljarasdnak. Felek egyetértenek abban, hogy e megéllapodasban nem
szabalyozott kérdésekben a hatalyos Polgari Torvénykonyvrél szolé 2013. évi V. térvény
vonatkozo rendelkezései az iranyaddak.

14. A Felek jelen szerzbdést elolvasas és értelmezés utdn, mint akaratukkal mindenben
megegyezoOt jovahagyolag irtak ala.
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