MEGBIZASI SZERZODES

Sa~ Hl e

Iktatoszam: ~.0........0.

mely létrejott egyrészt a

Név: Zugldi Szocialis Szolgaltaté Kézpont

Szekhely: 1142 Budapest, Erzsébet kiralyné utja 49.

Adoészam: 16926697-2-42

Keépviseli: Toth Jozsefné intézményvezetd, mint megbizé (tovabbiakban: Megbizo)

masrészt,

Név: Barath Krisztina sziiletési neve: .
anyjaneve: szil. hely,id6: ~
lakhely:

ad6azonosito: : TAJ:
bankszamlaszam: |

mint megbizott (tovabbiakban Megbizott) kozott

tovabbiakban egyiittes emlitésiik esetén: Felek vagy Szerz6d6 Felek az alulirott napon az aldbbi

feltételek szerint:

1. Megbizé megbizza Megbizottat, a Zugléi Szocialis Szolgaltaté Kozpont Etkeztetés
szolgaltatas nyujtasa keretében az igénybevevok részére az egyszeri étel hazhoz torténd

kiszallitasaval.

1.1.A Megbizott f6 feladatai:
- Az étel hazhoz torténd szallitasa.
- Az ellatottaktol a téritési dijak szadmla alapjan torténd beszedése.

- A beszedett téritési dijjal naponta t6rténd elszdmolas és a kijeldlt személynek
atvételi elismervény ellenében torténé atadasa és a téritési dijjal utdlagos tételes

elszamolas.
- Az étkezéssel kapcsolatos ,,Ertesitok, Tajékoztatok” kézbesitése.

2. A Megbizott megbizasi brutté dija az aldbbiak szerint alakul:

. Etel-kiszallitas: 450.- Ft/alkalom
- Btel-kiszéllités hazasparnak: 550.- Ft/alkalom
B Etel-kiszallitas IV.emeletre lift nélkiili hazba: 2.000.- Ft/1épcs6haz/hé

3. Megbizott tudomasul veszi, hogy jelen megbizas alapjan a megbizasi dijat terheld
személyi jovedelemado el6leleget, valamint a tirsadalombiztositasi jarulékot a kifizeté

a megbizasi dijbol levonja.

Megbizott a fenti megbizési dijon felil a normal miikodés korében felmeriild mas

koltséget nem szamolhat fel.



A megbizasi dij kifizetésének a feltétele, hogy Megbizott jelen szerzédésben meghatirozott
feladatat szakszertien, jogszerlien - kiilonos tekintettel:

» a munkakori, szakmai, illetve személyi higiénés alkalmassag orvosi vizsgalatar6l és
véleményezésérdl szo16 33/1998. (V1. 24.) NM rendelet;

e az élelmiszer-higiéniarél szol6 EUROPAI PARLAMENT ES A TANACS
852/2004/EK rendelet (2004. 4prilis 29.);

e a vendéglitd-ipari termékek  elédllitasinak és  forgalomba  hozataldnak
élelmiszerbiztonsagi feltételeirdl szol6 62/2011. (VL. 30.) VM rendeletek maradéktalan
betartasaval — ellassa.

A tovabbiakban a Megbizott a tényleges teljesitésr6]l megbizdsi munkalapot kell, hogy
keszitsen. (1. szamt melléklet) A Megbizott az elkészitett meghizéasi munkalapot a targyhét
kovetd hénap 5. napjaig a Megbizd részére megkiildi. A Megbizd a teljesitést és annak
igazolasat kdvetben a megbizési dijat 8 napon belil a Megbizott szaml4jara 4tutaldssal
megfizeti.

Megbizott koteles tevékenységét személyesen végezni, kdzremiikods igénybevételére nem
jogosult.

4. Megbizott kijelenti, hogy a jelen szerz6dés 1.1 pontjdban meghatirozott feladatoknak a
részérdl torténd elvallaldsa és elvégzése semmiféle jogi akadélyba nem iitkozik. Kijelenti
tovabba, hogy a feladatok teljesitéséhez sziikséges szakértelemmel és képzettséggel
rendelkezik. Kotelezettséget vallal arra, hogy az 1.1 pontban meghatarozott feladatokat az
elvarhaté szakmai alapossaggal, gondosséggal, legjobb tudasa szerint teljesiti, Az 1.1 pontban
vallalt feladat teljesitése sordn vagy azzal dsszefliggésben okozott karért, mind a Megbizé felé
sajat feleldsséggel tartozik. -

5. Megbizott koteles a Megbizé rendelkezésére allni, az édltala elvégzett feladatokrél Megbizit
naprakészen téjékoztatni. Amennyiben Megbizott a fentebb részletezett feladatainak
maradéktalanul eleget tett, a megbizasi munkalapleadasat kovetben igazolhat6 a Megbizottnak
a szerzdesszerli teljesités. A megbizési dij kifizetésére teljesitési igazolas alapjan keriil sor. A
Megbizott teljesitését az intézményvezetd igazolja.

6. Megbizott a szerzddés 1.1 pontjaban meghatérozott feladatok ellatisinak helyettesitésérél
sajat maga koteles gondoskodni. A helyettes személy feladat ellatisaért ugy felel, mintha a
munkat sajat maga végezte volna.

7. Szerz6d6 felek - a zokkenbmentes egyiittmiikodés biztositisa érdekében - kapcesolattartisra
és Megbizé részérdl az alabbi személyt jeloli ki:

- mindenkori gondozasi csoportvezetd
A Megbizo kiteles a Megbizottat feladatainak elvégzéséhez sziikséges informacidkkal ellatni.
A Megbizott az ltala ellatott feladatokrol kiteles a Megbizit folyamatosan téjékoztatni.

8. Jelen szerz6dés 2024. janudr 01 t-t61 2024. december 31-ig tartd, hatarozott id6re jott
létre.

9. Ezen megbizdsi szerzOdést barmelyik fél indokolasi kotelezettség nélkiil rendes
felmondassal 30 napos hatéridével barmikor felmondhatja, az elvégzett munka ellenértékét
ebben az esetben ki kell fizetni.

10. A Megbiz6 a szerzédést azonnali hatillyal rendkiviili felmond4ssal felmondhatja,
amennyiben a Megbizott a megbizasi szerz0désben vallalt kotelezettségeit nem teljesiti, vagy a
feladatok teljesitése sordn a jelen szerzédés szabalyait sGlyosan megsérti vagy egyébként a
Megbizé érdekeit sértve jar el.



1. Megbizott ezen szerz6dés alairdsaval biintetdjogi felelésségének tudatdban nyilatkozik,
hogy a megbizasi szerz6dés fennallasa alatt a tevékenységével Osszefliggésben tudomdasara
jutott allami, szolgalati és iizleti titkot, nem nyilvanos informacidkat és személyes adatokat
megdrzi. A tevékenysége soran ismertté valt olyan adatokrol, tényekrél illetéktelen szervnek
vagy személynek tdjékoztatist nem ad, amelyek kiszolgéltatasa az allam, a Zugloi Szocialis
Szolgaltat6 Kozpont, annak munkatirsa, vagy harmadik személy szaméara jogellenesen
hitranyos, vagy jogellenesen el6nyds kdvetkezményekkel jarna. Felek rogzitik, hogy jelen
szerz6desbol ered6 vitds kérdéseket elsddlegesen békés viton kivanjak egymast kdzt rendezni.

12. A Megbizott az esetlegesen bekdvetkezett adatvédelmi incidensrdl a Megbiz6 adatvédelmi
tisztvisel6it haladéktalanul tdjékoztatja elektronikus levélben az adatvedelem@zuglo.hu email
cimre, valamint egy munkanapon belill Megbizé székhelyére postai uton megkiildtt
tajékoztatdsban. A tajékoztatdsnak ki kell terjednie az adatvédelmi incidens bekdvetkezésének
okara, a terjedelmére, az érintetti kor mértékére, az incidens elharitasa és jovSbeni kizarasa
érdekében megtett intézkedésre.

13. Megbizott tudomdsul veszi, hogy a Zugléi Szocialis Szolgaltatd Kozpont az esetlegesen
személyes adatnak mindsiilé adatok kivételével a honlapjan kozzéteszi a megbizasi szerzbdést
teljes terjedelmében és a megbizas egyes adatait.

14. Felek kijelentik, hogy jelen megéllapodasbol adodo vitas kérdések tekintetében egyezségre
térekednek, de ha ez nem vezet eredményre, alavetik magukat a hataskorrel és illetékességgel
rendelkezé birosag eljarasdnak. Felek egyetértenek abban, hogy e megallapodasban nem
szabalyozott kérdésekben a hatalyos Polgari Torvénykonyvrol szolo 2013. évi V. trvény
vonatkozé rendelkezései az iranyadodak.

15. A Felek jelen szerzodést elolvasds és értelmezés utan, mint akaratukkal mindenben
megegyezOt jovahagyodlag irtdk ala.

Mellékletek:

1. szédmi melléklet: Megbizasi munkalap
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